PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DO PARANA

EDITAL 009/2006 — GSAP/DGP/AMS

CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROMOTOR
PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA - SERVICO DE MEDICINA GINECOLOGICA
PLANTONISTA ; E DE PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA - SERVICO DE MEDICINA EM
PEDIATRIA

Faco publica para conhecimento dos interessados a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico, destinado ao
provimento dos cargos de Promotor Plantonista de Saude Publica na funcdo de Medicina Ginecoldgica Plantonista e de
Promotor de Saude Publica na funcdo de Servigo de Medicina em Pediatria, pertencentes ao Plano de Cargos e Carreiras
e Saléarios da Administracdo Direta Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, instituido pela Lei N° 9.337/2004,
alterada pela Lei N° 9.414/2004, sob o regime do Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Londrina, Lei 4928/92.

1) DAS INSCRICOES
O pedido de inscri¢do devera ser realizado via Internet, no site www.londrina.pr.gov.br, no periodo das 09h00 do dia 20
de fevereiro de 2006 até as 20h00 do dia 02 de mar¢o de 2006, observado o horério oficial de Brasilia-DF.

A confirmacdo da inscric¢do fica condicionada ao pagamento da taxa de inscri¢gdo, conforme segue:

CARGO FUNCAO VALOR DA TAXA
Promotor Plantonista de Salde Publica | Servi¢o de Medicina Ginecoldgica Plantonista R$ 33,00
Promotor de Salde Publica Servigo de Medicina em Pediatria R$ 20,00

O pagamento da taxa de inscricdo, devera ser efetuado até o dia 02 de marco de 2006, mediante ficha de compensacao
bancéria que serd impressa automaticamente pelo sistema no ato da realizacdo do pedido de inscricdo.

A homologagdo da inscricdo quando o pagamento da taxa for realizado através de cheque, sera efetuada apo6s a
compensagdo bancaria, resultando o cancelamento da inscrigdo caso o cheque ndo seja devidamente compensado.

O valor recolhido ndo serd objeto de restituicdo, em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso por conveniéncia do Municipio

Conforme Lei Municipal n.° 4928/92, Art. 283, Paragrafo Unico, o servidor(a) publico(a) municipal ativo ou inativo fica
isento da taxa de inscricéo.

A Autarquia Municipal de Saude ndo se responsabiliza por inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscricdo via Internet serd acatada somente apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, dentro
dos prazos estabelecidos neste Edital, através da confirmacéo do deposito bancario.

O pedido de inscri¢do que ndo atender as exigéncias deste Edital ser& cancelado, bem como anulados todos os atos dele
decorrentes.

N&o seréa aceito pedido de inscricdo encaminhado em desacordo com os prazos e condi¢des previstos neste edital.

A Homologacéo das inscric¢des sera divulgada no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, no Edital da Villa da Saide
e disponibilizado via Internet no site (www.londrina.pr.gov.br), no dia 09 de marco de 2006.

2) DOS REQUISITOS E ESPECIFICACOES
Os requisitos exigidos para provimento dos cargos e suas especificacdes sdo 0s constantes no quadro a seguir:

CARGO FUNCAO N° DE CARGA REMUNERACAO REQUISITOS
VAGAS |HORARIA REF. JANEIRO/2006 ESPECIFICOS
Promotor Servigo de 01 96 horas |e Salério base: R$ 2.351,46 e Ensino Superior
Plantonista Medicina mensais fe Complemento Salarial: R$ 60,91 Completo em Medicina
de Saude Ginecoldgica e Cesta basica: R$ 138,05 e Residéncia em
Publica Plantonista e Gratificacdo Especial por Ginecologia ou TEGO
Assiduidade: R$ 46,20* ¢ Registro no Conselho da
e IAM - Incentivo por Atividade Categoria
Médica:R$ 603,09**
e Insalubridade :R$ 60,00

1



Promotor de | Servico de 01 20 horas |e Salério base: R$ 1310,08 e Ensino Superior
Saude Medicina em semanais s Complemento Salarial: R$ 60,91 completo em Medicina
Publica Pediatria e Cesta basica: R$ 138,05 e Residéncia em Pediatria
e Gratificacio Especial por ou TEP
IAssiduidade: R$ 46,20* ¢ Registro no Conselho da
e IAM - Incentivo por Atividade Categoria
Médica :R$ 342,75**
e Insalubridade :R$ 60,00

* Conforme disposi¢es da Lei n®9.033, de 14 de marco de 2.003.
** Conforme disposicOes da Lei 9.337/04, alterada pela Lei 9.414/04

3) DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo e funcdo pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. Para estes
candidatos (as) ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99 e art. 9° da Lei
4928/92.

Para fins do disposto fica estipulado que, a cada 20 (vinte) candidatos nomeados, 1(um) sera da lista de candidatos
portadores de deficiéncia. Nos casos em que 0s 5% (cinco por cento) corresponderem a menos de 1(uma) vaga fica
estipulado que a proporcéo a partir de 0,50 sera arredondada para 1 (uma) vaga completa.

Consideram-se portadores de deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

No ato da inscricdo, o (a) candidato(a) portador (a) de deficiéncia, devera declarar, na ficha de inscricdo, essa condicdo
e a deficiéncia da qual é portador. Devera ainda, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia e as limitacGes que tera em relagdo ao exercicio do cargo, até 48 horas anteriores a
realizacdo da Prova de Conhecimentos Especificos, a Comissdo Organizadora, onde ficara retido. Caso o(a) candidato
(@) ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto a concorrer as vagas reservadas, mesmo
gue tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscricdo.

O (A) candidato (a) portador (a) de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, nao podera
interpor recurso em favor de sua situacgao.

Serd excluido da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢do, ndo se constate apds
avaliacdo da junta médica a cargo da Autarquia Municipal de Salde.

Caso necessite de condicBes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste Edital, o (a)
candidato (a) portador (a) de deficiéncia devera solicita-las por escrito, a Autarquia Municipal de Saude, na Diretoria de
Gestéo de Pessoas/ Geréncia de Selecdo e Acompanhamento de Pessoas, situada na Av Jorge Casoni n°® 2350, CEP
86010-250 — Londrina/ PR, até o primeiro dia Gtil apds o encerramento das inscrigdes.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios, de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Os (As) candidatos (as) aprovados (as) no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental para o exercicio do cargo e funcéo.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

Aos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu artigo 41, participardo do Concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para aprovacéo.

O resultado final do Concurso Publico, serd publicado em duas listas de classificados, numa contendo a classificagdo
geral de todos (as) os (as) candidatos (as) e, na outra, somente candidatos que declarem ser pessoas com deficiéncia
Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Concurso Pablico.

4) DAS PROVAS

As provas serdo realizadas em 2 (duas) etapas a saber:

12 Etapa- Prova de Conhecimentos Especificos: prova objetiva, de multipla escolha, de carater eliminatério, contendo
35 (trinta e cinco) questdes, tendo por base o contetdo programatico disponivel no site www.londrina.pr.gov.br. Cada
questdo teré o valor de 0,20 (zero virgula vinte) ponto, sendo a nota maxima de 7,00 (sete) pontos e o valor minimo para
aprovacdo de 2,40 (dois virgula quarenta) pontos ou, a critério da Administracdo, pontuacdo superior a média dos pontos
obtidos por todos os (as) candidatos (as).




2% Etapa — Prova de Titulos, carater classificatorio, consistirdA na avaliacdo de experiéncia profissional e
aperfeicoamento profissional, abaixo especificado, com nota maxima de 3,00 (trés) pontos. Participardo desta etapa
somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na etapa anterior.

Experiéncia Profissional: (nota méxima de 1,80 ponto)

Atividade profissional em empresas publicas, privadas ou autbnomas, como médico ginecologista; pediatra, conforme o
cargo especifico a que concorre. Serd computado 0,03 (zero virgula zero trés) ponto por més de atuagdo, ndo paralelo,
até o maximo de 1,80 (um virgula oitenta) ponto. A fracdo igual ou superior a quinze dias trabalhados sera considerada
como més completo.

A experiéncia profissional sera comprovada mediante fotocOpia da CTPS, das péginas de identificacdo e registro, se for
regime CLT; através de Certiddo de Tempo de Servico expedido por instituicdo publica, se for regime de trabalho
Estatutario, contendo o cargo, data de admissdo e data de saida e o tempo de servico prestado no referido cargo; pelo
Alvard de Licenga da Prefeitura, devidamente atualizado; ou ainda, através de declaracdo de trabalho remunerado,
expedida por pessoa juridica, em papel timbrado original, com reconhecimento de firma, contendo o cargo que ocupou,
data de admisséo e data de saida.

N&o serdo aceitos, para fins de pontuacdo, documentos diversos dos especificados neste item.

Aperfeicoamento Profissional (nota méxima de 1,20 ponto) - conforme pontuacgédo no quadro abaixo:

N&o serd pontuada a residéncia em Ginecologia/Obstetricia ou TEGO, e a residéncia em Pediatria ou TEP
respectivamente para os devidos cargos, por se tratar de requisito especifico exigido(obrigatério um) para o
provimento de cada cargo em questéo.

Aperfeicoamento Profissional (nota méxima de 1,20 ponto)
ESPECIFICACAO CONCLUIDO EM ANDAMENTO, tendo
realizado acima de 50% da
carga horéria total
Doutorado na area especifica do cargo 1,00 0,50
Cursos de Mestrado na area especifica do cargo 0,80 0,40
Pds-graduacao Possuir a Residéncia em 0,20 0,00
Ginecologia/Obstetricia e TEGO pela AMB
(ambos)
Possuir a Residéncia em Pediatria e TEP
pela AMB (ambos)
Outros Cursos de Pés Graduacdo ef/ou 0,20 cada 0,00
Residéncia Médica na area da salde
Curso técnico ACLS - Suporte Avangado 0,05 0,00
Cursos de de Vida Cardiaco
Aperfeicoamento | Curso técnico ALSO - Suporte Avancado 0,05 0,00
em Urgéncia Obstétrica
Curso de Atualizacéo 0,025 cada 0,00
(congresso,conferéncia,etc) realizado a (maximo de 04
partir do ano 2001 com carga horaria Cursos)
minima de 12 horas, na area especifica do
cargo

Na&o serdo aceitos, para fins de pontuagdo, documentos diversos dos especificados neste item.

5) DA REALIZACAO DAS PROVAS DA 12 ETAPA

As informac@es acerca do local, dia e horério da realizacdo da prova serdo disponibilizadas aos candidatos da seguinte
forma: na Internet através do site www.londrina.pr.gov.br contendo as seguintes informagdes:

a) Cargo e Fungdo a que concorre;

b) Numero do CPF do (a) candidato (a);

¢) Nome do candidato (a);

d) Data, horario, local e nimero da sala de realizagéo da prova.

E responsabilidade do candidato conferir seus dados pessoais impressos no cartfo de identificacio, caso seja necessaria
alguma alteragdo, avisar imediatamente a Comisséo Organizadora do Concurso.

N&o serd aceito qualquer auxilio de terceiro aos (as) candidatos (as), quando da realizagcdo de provas, exames pre-
admissionais e execucdo das atribuicdes do exercicio efetivo do cargo.

O (A) candidato (a) devera assinalar as respostas das Provas Objetivas na respectiva folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo da prova.

Nas Provas Objetivas atribuir-se-a nota zero a questdo: com mais de uma opcdo assinalada, sem opcdo assinalada, com
rasura ou ressalva, assinalada a lapis e quando a alternativa assinalada for a incorreta.



No dia da realizacdo da prova o candidato deverd comparecer ao local determinado para as provas, com antecedéncia
minima de trinta minutos do horério fixado para o inicio, munido de caneta esferogréafica (tinta azul ou preta),
Cédula Oficial de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade Profissional e o0 comprovante de inscricao.

Caso o (a) candidato (a) ndo possua, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documentos que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial ou protocolo
de solicitagdo da segunda via, juntamente com outro documento oficial, com foto, que o identifique.

N&o havera sob qualquer pretexto segunda chamada para as provas, nem a realizacdo das mesmas fora do horario e local
estabelecido para todos os candidatos.

N&o serd permitido a utilizacdo de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador,
calculadoras ou similares), livros, cddigos, ou qualquer outro material de consulta, bem como a utilizacdo de boné,
chapéu ou similar.

Sera excluido do recinto da realizagdo das provas e eliminado do presente Concurso Publico, por ato da Comissdo
Organizadora, o (a) candidato(a) que for surpreendido em flagrante em comunica¢do com outro candidato ou pessoa
estranha, por gestos, verbalmente ou por escrito, bem como utilizando livros, notas, impressos ou aparelhos eletrdnicos.
Sera considerada nula a prova do(a) candidato (a) quando o (a) mesmo(a) retirar-se do recinto, durante a realizacéo,
sem a devida autorizacdo do membro da Comissdo Organizadora e for excluido das provas por ato da Coordenagéo do
Concurso.

6) DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS DE 22 ETAPA
Os documentos, para a 2% Etapa - Prova de Titulos, deverdo ser entregues no dia da Prova ou nos dois dias subsequentes
a realizacdo da prova da 12 Etapa nos horérios e local a serem especificados através do site www.londrina.pr.gov.br.
A documentacéo referente & 22 Etapa - Prova de Titulos deveré ser entregue,da seguinte forma:
o fotocdpia dos titulos e dos documentos, com apresentacdo dos originais para conferéncia ; ou
o fotocdpia dos titulos e dos documentos autenticados.
Nao serd analisado o curriculo, somente os titulos comprovados conforme especificado no item 4 deste edital.

7) DA ELABORACAQ E CORRECAQ DAS PROVAS

A elaboracédo das Provas Objetivas e a correcdo e pontuacdo da Prova de Titulos ficardo a cargo de Banca Examinadora
designada pelo Diretor Superintendente, a ser integrada por profissionais de reconhecida capacidade e idoneidade.

O ato de designacdo das Bancas Examinadoras sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, apés a divulgacdo do
resultado das provas.

A apuracdo dos resultados e da classificacdo final ficard a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Autarquia
Municipal de Saude.

8) DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO FINAL
A Nota Final sera obtida somando-se a nota obtida na 12 etapa com a nota obtida 22 etapa - Prova de Titulos.
Nas notas das provas e na nota final serdo consideradas duas casas decimais ap0s a virgula
O resultado da Prova de Conhecimentos Especificos sera divulgado no Quadro Proprio de Editais da Villa da Salde,
disponibilizado no endereco eletrbnico wwwe.londrina.pr.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio em data a ser
divulgada no dia da realizagdo da prova, bem como o Edital regulamentando a Prova de Titulos.
A classificagdo final dos candidatos ser& publicada no Quadro Préprio de Editais da Villa da Saude, disponibilizado no
endereco eletrénico www.londrina.pr.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio, sendo divulgado apenas o resultado dos
candidatos aprovados.
Critérios de desempate, caso haja igualdade de escore:

a) Tiver maior nota na prova de Titulos, persistindo o empate,

b) Tiver maior idade.

9) DO PEDIDO DE REVISAO
E facultado ao (a) candidato (a) interpor pedido de revisdo de prova dirigido ao Diretor Superintendente da Autarquia
Municipal de Salde, protocolado em duas vias idénticas, sendo devolvida uma via ao(a) candidato(a), na Diretoria de
Gestdo de Pessoas na Villa da Saude, Av. Jorge Casoni n°® 2350, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
contadas da data de divulgacao do ato que deseja impugnar.
Em se tratando de pedido de revisdo sobre o resultado das etapas da prova, serd concedida vista de prova ao (a)
candidato (a) ou seu representante legalmente constituido, desde que apresente a solicitacdo por escrito.
Admitir-se-a um Unico pedido de revisdo de prova para cada candidato(a), abrangendo uma ou mais questdes, relativo
ao gabarito ou ao contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado, ndo sendo aceito pedido de revisdo via
fax, postal, internet ou correio eletrénico.
Serdo indeferidos liminarmente, os recursos que ndo se apresentarem devidamente fundamentados quanto a questdo ou
pontos recorridos, bem como os interpostos fora do prazo.
Interposto o pedido de revisao das etapas da prova o expediente serd encaminhado a Comissdo Examinadora.
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A Comissdao Examinadora, depois de conhecer as razdes apresentadas pelo recorrente, fara a revisdo, objeto do recurso,
e emitird parecer fundamentado, s6 podendo propor alteracdo da nota atribuida anteriormente, se ficar evidenciado que
houve erro de fato na correcdo ou na aplicacdo do critério de julgamento da prova.

O processo, com o parecer da Comissdo Examinadora, sera submetido a decisdo do Diretor Superintendente da A.M.S.,
que despachara de imediato, ou determinara novas diligéncias.

Os interessados terdo conhecimento da decisdo do pedido de revisdo dos recursos na Diretoria de Gestdo de Pessoas, na
Villa da Salde, no prazo de 4 (quatro) dias, contados do término do prazo de recurso.

Ocorrendo aceitacdo de recursos interpostos poderd haver alteracdo da pontuacdo dos (as) candidatos (as) e sua
classificagdo, sendo de responsabilidade destes, acompanhar a divulgacdo dos resultados de todas as etapas do presente
CONCuUrso.

Os pontos relativos a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) serdo atribuidas a todos os(as) candidatos(as)

10) DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

Divulgado o resultado final, apds transcorridos os prazos e decididos 0s recursos porventura interpostos, o0 Concurso

Publico sera homologado pelo Diretor Superintendente da Autarquia de Satde do Municipio de Londrina e o resultado

final publicado no Jornal Oficial do Municipio.

A aprovacdo no Concurso Pubico ndo gera direito a nomeacdo, bem como o nimero de vagas previsto podera ser

reduzido ou aumentado, a critério da Administracdo Municipal.

Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder nomeagGes de candidatos em

namero que atenda as necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste edital, de acordo com o nimero de

vagas existentes ao cargo e fungdo respectivos.

Fica o(a) candidato(a) aprovado(a) sujeito as alteracdes efetuadas no Plano de Cargos e Carreiras e Salarios da

Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo durante o periodo de validade do Concurso.

A convocacao obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo do resultado final.

A nomeacdo ficara condicionada a comprovagdo dos seguintes requisitos exigidos para o provimento no cargo e fungéo:

a) Ser brasileiro(a) ou estrangeiro na forma da lei;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos

¢) No caso de nacionalidade portuguesa o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do Decreto 70.436 de 18 de abril de
1972.

d) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos do cargo e funcdo, constantes do item 2, mediante
apresentacao de documentos competentes.

e) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos.

f) Estar em dia com as obrigaces eleitorais, mediante apresentacdo de comprovante de votacdo na Gltima elei¢do ou de
justificativa da auséncia.

g) Estar em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino, mediante apresentacéo de certificado de reservista
ou de dispensa de incorporacao.

h) Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio das func¢des do cargo, atestada por laudo médico emitido
pela Diretoria de Gestdo de Satde Ocupacional, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica.

i) Atender as disposic¢des do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

j) Nao ter sido demitido(a) do servico publico.

k) Apresentar certiddes negativas de débitos de tributos municipais.

I) Apresentar declaracdo de bens em conformidade com a Lei Federal n° 8.249/92.

m) Quando for candidato (a) que tenha declarado em sua inscricdo ser pessoa com deficiéncia, apresentar laudo médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a descri¢cdo detalhada das limitagBes que terd em relacdo ao
exercicio do cargo, considerando a descri¢do anexa.

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

A auséncia de documentacdo, dentro do prazo estabelecido ao (a) candidato (a), no ato da convocacdo, caracterizara

desisténcia do Concurso.

Sera considerado(a) desistente, perdendo direito a nomeagdo, o(a) candidato(a) que, quando convocado(a) para assumir a vaga, ndo

comparecer no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados, a partir da data da publicacéo do edital de convocagéo.

O (A) candidato (a) sera submetido (a) a pericia médica admissional, composta de todos os procedimentos necessarios a

verificacdo da aptidao ao exercicio das atribui¢6es do cargo e funcéo.

A pericia indicara as eventuais limitagdes ou condicBes especiais ao exercicio do cargo e emitira laudo conclusivo sobre

as condicOes fisicas, sensoriais e mentais dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, baseando-se

no item 10, alinea “m”.

Serdo desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que encaminhados(as) ndo se submeterem a pericia médica ou deixarem

de apresentar a documentacao exigida, no prazo maximo de sete dias Uteis consecutivos do encaminhamento.




O(a) candidato(a) nomeado(a) e empossado(a) adquirira estabilidade ap0s trés anos de efetivo exercicio nas fun¢Bes do
cargo, periodo em que cumprira estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Os (As) candidatos (as) remanescentes da lista de aprovados deste Concurso poderdo ser convocados para suprir vagas
na Administracdo Direta e Indireta, deste Municipio, a critério da Administracdo Publica.

O provimento no cargo esta condicionado a comprovagdao, pelo(a) candidato(a) convocado (a), dos requisitos especificos
constantes do item deste Edital, bem como os constantes deste item

11) DISPOSICOES FINAIS

A organizacdo, realizacdo e supervisdo do Concurso competem a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Autarquia

Municipal de Saude.

A inscri¢do do(a) candidato(a) implica a aceitacdo plena das normas fixadas no Concurso Publico, nos termos deste

Edital e de outros editais que porventura venham a ser publicados, da jornada de trabalho fixada para o cargo e do local

de trabalho que Ihe for destinado.

Néo serdo fornecidas Declara¢Bes ou Certiddes de aprovagdo no referido Concurso Publico, valendo para qualquer fim,

os resultados publicados no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

Sera sumariamente excluido(a) do Concurso, de qualquer de suas etapas, por ato do Diretor Superintendente da

Autarquia Municipal de Saude, o (a) candidato (a) que:

a) Fizer em qualquer documento declaracédo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da Coordenacdo do Concurso ou fiscal designado (a)
para acompanhamento da aplicac¢do da prova;

¢) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

e) Nao atender as determinacGes deste Edital.

Em caso de mudanca de endereco ou de telefone, o candidato deverd comunicar imediatamente a Diretoria de Gestdo de

Pessoas da Autarquia Municipal de Saude, para a devida atualiza¢do, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nédo

seja possivel sua convocacdo por falta da citada atualizacdo, visto que a convocacdo sera feita através do telefone ou

Aviso de Recebimento (A.R.).

O(a) candidato (a) aprovado(a) e convocado(a) podera desistir definitiva ou temporariamente da nomeacao, implicando

a desisténcia temporaria renincia a classificacdo e passando a posicionar-se em Gltimo lugar na lista dos(as) aprovados

(as).

A desisténcia temporaria devera ser formalizada mediante protocolo de requerimento de reclassificacdo, no prazo

maximo de 3 (trés) dias Uteis subsequentes, contados da data da convocacao.

As biografias citadas no programa de provas servem apenas como referéncia, podendo o (a) candidato (a) optar em

estudar por outras de sua preferéncia ou acesso, nao gerando ao Municipio qualquer obrigacdo em disponibilizar as

referéncias ali citadas.

O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contados da sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma

vez, por até igual periodo, a critério da Autarquia Municipal de Saude.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Salde.

Londrina, 13 de fevereiro de 2.006.

Rosangela Tomiko Saito Silvio Fernandes da Silva
DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DIRETOR SUPERINTENDENTE
AM.S AM.S.

('em exercicio)



