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GERÊNCIA DE SELEÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS 

 
EDITAL 017/2006-DGP/ GSAP/ AMS 
DIVULGA DATA E LOCAL DE REALIZAÇÃO DA 
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – 1ª 
ETAPA DO CONCURSO PÚBLICO, ABERTO PELO 
EDITAL 009/2006, DESTINADO AO PROVIMENTO DOS 
CARGOS DE PROMOTOR PLANTONISTA DE SAÚDE 
PÚBLICA, NA FUNÇÃO DE SERVIÇO DE MEDICINA 
GINECOLÓGICA PLANTONISTA, E PROMOTOR DE 
SAÚDE PÚBLICA, NA FUNÇÃO DE SERVIÇO DE 
MEDICINA EM PEDIATRIA. 

 
Faço pública para conhecimento dos interessados, a divulgação da 

data e o local de realização da Prova de Conhecimentos Específicos – 1ª Etapa do Concurso 
Público, aberto pelo Edital 009/2006, destinado ao provimento dos cargos de Promotor Plantonista 
de Saúde Pública, na função de Serviço de Medicina Ginecológica Plantonista, e Promotor de 
Saúde Pública, na função de Serviço de Medicina em Pediatria.  
 
PROVA 1ª ETAPA 
DIA: 19 de MARÇO de 2006. 
LOCAL: VILLA DA SAÚDE 
               AVENIDA JORGE CASONI, Nº 2350. LONDRINA – PR. 
HORÁRIO: Os candidatos deverão se apresentar até no máximo 08h30min, munidos de: 

• Cédula de Identidade Original; 
• CPF Original; 
• Caneta esferográfica azul ou preta. 

 
Observação: A documentação referente à 2ª Etapa - Prova de Títulos - deverá ser entregue, na 
forma e dias abaixo estabelecidos: 
Forma 
• Fotocópia dos títulos e dos documentos e apresentação dos originais, para conferência; 

                           ou 
• Fotocópia dos títulos e dos documentos autenticados. 
Dias 
• 19 de março de 2006, no horário das 08:00 horas às 12:00 horas, no local da realização da 

Prova da 1ª Etapa; 
• 20 e 21 de março de 2006, no horário das 8:00 horas às 16:00 horas, na Gerência de 

Seleção e Acompanhamento de Pessoas, na Villa da Saúde, sito a Av. Jorge Casoni, 2350, 
Centro, Londrina-PR. 

                  
     Londrina, 13 de março de 2006. 
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